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Vision
Alla elever vid S:t Martins gymnasium ska kanna sig trygga.

Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
ska fa forekomma pa skolan.

All personal och alla elever ska ta ansvar for att ingen utsétts for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Definition av begrepp
Diskriminering

Diskriminering ar nar en elev blir simre behandlad i skolans
verksamhet och det har samband med:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

e Funktionshinder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas att en elev missgynnas — blir orattvist behandlad
— av larare eller annan personal och det har en direkt koppling till
nagon av ovanstiende diskrimineringsgrunder.

Med indirekt diskriminering menas att en elev blir diskriminerad
genom att skolan tillampar regler eller forfaringssatt som verkar vara
neutrala, men som i praktiken missgynnar en elev, sa att eleven inte far
samma rattigheter som andra elever. Exempelvis om man i en
skolmatsal inte erbjuder nagot alternativ till fliskkott sa diskriminerar
man indirekt de elever som pga. religiosa skal inte kan ata flask.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och har
koppling till ndgon av ovanstdende diskrimineringsgrunder och som gor
att eleven kanner sig forolampad, hotad eller krankt. Exempelvis
sexuella trakasserier i form av tafsande eller sexuella forslag.



Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte ar kopplat till diskrimineringsgrunderna. Det
kan vara fragan om mobbning, som ar upprepade krankningar riktade
mot en och samma elev, men det kan ocksa vara enstaka handelser som
ar krankande. Krankningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, 6knamn, hanfulla kommentarer)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, andra gar nar man kommer,
ryktesspridning)

e Digitala (inlagg pa sociala medier, bilder, sms)

Redogorelse av foregaende ars atgirder for att
forebygga kriankande behandling och friamja lika
rattigheter.

e Under introduktionsdagarna arbetade lararna i klasserna med att
eleverna skulle lara kianna varandra, med att skapa trygghet och
god gemenskap i klasserna. Programmen hade sina egna uppliagg
med tex utomhusaktiviteter, samarbetsévningar och
gemensamma luncher.

e Lirarna har styrt gruppindelningar, for att skapa god
gruppdynamik och forebygga grupperingar.

e Eleverna har arbetat med planen mot krankande behandling pa
mentorstid pé olika sitt. En del mentorer har genomfort
lektionspass med olika teman som beror lika rattigheter och
krankande behandling, andra har gatt igenom planen och
diskuterat planens innehall med eleverna.

e S:t Martinsdagen, aktivitetsdag for alla elever och all personal
med lekar, tavlingar och picknick. Gruppindelningar med elever
fran olika program och arskurser.

e Gemensam julavslutning for hela skolan med olika aktiviteter,
tex disco, pepparkaksbygge, julpyssel. Varje program ansvarade
for en aktivitet och elever gick runt mellan aktiviteterna.



Skolavslutning programvis med gemensamma aktiviteter och
samvaro.

I viss man programoverskridande aktiviteter under lasaret (tex
frisorerna bjod in elever fran andra program som kunder).

Blandade undervisningsgrupper i gymnasiegemensamma amnen,
som bidrar till att elever fran olika program lar kidnna varandra.

Mote med elevhilsoteamet varje vecka da trivsel och trygghet i
klasserna/ skolan har diskuterats pa bade gruppniva och
individniva.

Lararna har medvetet arbetat med ett normkritiskt perspektiv i
sina respektive amnen. De har fort diskussioner med eleverna
kring normer, jamstalldhet och allas lika varde.

Gemensamma utrymmen for eleverna har forbattrats, fler
sittplatser och ny moblering, vilket har bidragit till battre
kontaktytor for elever.

Kartliggning

I kartlaggningen anvander vi oss av:

S:t Martins enkéten — en gang per ar gor eleverna en enkat och
besvarar fragor kring trivsel och trygghet i skolan. Resultaten f6lj
upp och analyseras, dels i arbetslagen, dels pa mentorstid med
eleverna.

Stockholmsenkiten genomfors ht-23 i arskurs 3, resultaten foljs
upp och utvarderas.

Enkat vid lasarets slut till alla elever om de under lasaret blivit
utsatt for nagon form av krankning i skolan och synpunkter vad
skolan kan gora for att 6ka trygghet och trivsel.

Personalens observationer bade i och utanfor klassrummen samt
vad elever signalerar och berittar.

Syftet med kartlaggningen ar att definiera vilka omraden vi behover
arbeta med pa skolan och vilka forebyggande atgarder vi ska genomfora
under kommande lasar.



Aktiva atgarder for att forebygga krankande
behandling 2023—2024

Enligt skollagen ska skolan arbeta malinriktat med forebyggande atgdrder
for att forhindra att krankande behandling uppstar.

e Skolans ordningsregler och programmens trivselregler utgor
grunden for elevernas trygghet och trivsel i skolan. Reglerna tas
upp i borjan av lasaret med eleverna och man diskuterar trygghet
och arbetsro i klasserna. Infor lasar 2023-2024 har
ordningsreglerna fortydligats och det har skrivits in att det ar
forbjudet med krankningar, mobbning, trakasserier eller att
anvanda hot eller vald. Det ar ocksa inskrivet att det inte ar
tillatet att anvianda nedsattande sprakbruk, samt att undvika
skojbrak eftersom det kan upplevas krankande.

e Under introduktionsdagarna i arskurs 1 arbetar programmen pa
olika siatt med att eleverna ska lara kianna varandra, bade i
klassen och mellan arskurserna pa programmet.

e Lararna styr gruppindelningarna, framfor allt i arskurs 1 for att
skapa god gruppdynamik och férebygga grupperingar.

e Mentorerna arbetar med planen mot krankande behandling i
sina respektive klasser. Material med planerade lektionspass med
teman kring lika rattigheter och krankande behandling finns att
tillga (v-klass/lararresurser) eller mentor har ett eget upplagg.

e Samtal med eleverna pa mentorstid kring trivsel och trygghet i
skolan.

e Samarbete mellan arskurserna pa programmen, antingen
integrerat i undervisningen eller aktiviteter utanfor
undervisningen.

e Aktiviteter eller gegmensamma projekt sa att elever fran olika
program lar kinna varandra. Programmen har sina egna

upplagg.
e S:t Martins dagen, alla elever och all personal pa skolan har en
aktivitetsdag, for att skapa gemenskap.

¢ Gemensam julavslutning med gemenskapsbyggande aktiviteter.

e Alla program arbetar med ett gott sprakbruk. Samtal med
eleverna vad som ar ett vardat sprak och ett gott yrkessprak. All
personal markerar om man hor att en elev uttrycker sig pa ett
krankande eller nedlatande satt.



e Elevradet traffas och tar upp fragor som beror elevernas trivsel
och trygghet pa skolan och ger forslag pa atgarder.

e Elevhilsoteamet kommer det har lasaret 1agga storre fokus pa
gruppniva, hur larmiljon och det psykosociala klimatet ser ut i
klasserna, for att tidigt kunna sitta in insatser vid behov.

e Arbeta for att gora eleverna mer delaktiga i det forebyggande
arbetet mot krankande behandling, tex pa mentortid och
elevradsmoten.

e Skyddsronder i skolan med fokus pa den psykosociala miljon.

Malsittning: Eleverna ska kdnna sig trygga och uppleva att det ar en
bra stamning i skolan. Eleverna far mgjlighet att lara kanna varandra i
klassen, mellan arskurserna och de olika programmen och pa sa satt
gora att de kianner sig trygga i motet med varandra.

Utvirdering: Trygghet och arbetsro utviarderas av eleverna i S:t
Martinsenkaten och Stockholmsenkiten. Lararna gor utvardering i
slutet av lasaret, dar trygghetsarbetet ingar som en del.

Aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och
forebygga trakasserier 2023-2024

Enligt diskrimineringslagen har skolan skyldighet att gora aktiva atgdrder
for att fradmja att alla elever ska ha lika rdttigheter och maojligheter oavsett
kon, konsidentitet/ uttryck, sexuell [iggningen, etnisk tillhorighet, religion
och funktionshinder och férebygga och forhindra trakasserier.

e Om en elev har en funktionsnedsiattning tar vi reda pa vad
funktionsnedsattningen innebar for elevens skolvardag i samrad
med elev, vardnadshavare och ev. vardkontakt och hur vi kan
anpassa och gora undervisningen tillganglig for eleven pa basta
mojliga sitt.

e Besok pa ungdomsmottagningen for elever pa sprakintroduktion
for information och samtal kring sexualitet, samtycke och
relationer.

e Lararna arbetar i respektive &mne med att synliggora normer och
konsmonster och allas lika rattigheter.

e Lararna arbetar medvetet med fragestallningar kopplade till
samtliga diskrimineringsgrunder (kon, konsidentitet, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion och funktionshinder) i sina
undervisningsamnen.



Upptiacka krankande behandling

For att upptdcka om ndgon elev blir utsatt for krdankande behandling har vi
foljande tillvigagangssqitt:

All personal ar uppmarksam och lyhord infor varje signal om att
krankningar forekommer.

Vuxennarvaro och uppsikt 6ver de utrymmen i skolan dar elever
befinner sig.

Larare har niara kontakt med eleverna och har regelbundna
samtal bade med elever och vardnadshavare.

P4 arbetslagsmoten diskuteras tryggheten i klasserna och
iakttagelser kring eventuella krankningar.

Rutiner for att utreda och atgirda krankande
behandling och trakasserier

1.

En hiandelse kommer till kinnedom. Det kan till exempel ske
genom att man bevittnar en handelse, eller en elev berattar om
nagot som har hant alternativt att virdnadshavare kontaktar
skolan och framfor sin oro. Man behover i det har laget inte gora
nagon bedomning om handelsen utgor krankande behandling
eller inte.

Gor anmalan till rektor — via lanken Anmdlan om krdnkande
behandling, som hittas i v-klass/larresurser.

. Rektor tar emot anmalan och bestimmer vem i verksamheten

som ar mest lampad att gora utredning av handelsen. Det kan
ofta vara den person som har sett hdndelsen eller den som har en
nara kontakt med berorda elever, sa som mentor. Rektor
meddelar huvudman att utredning har inletts. Vardnadshavare
informeras.

Om det ar mojligt ska utredning paborjas direkt i samband med
handelsen. Hur omfattande utredningen behover vara beror pa
handelsens karaktar. Dokumentation sker fortlopande i pdf-
mallen Dokumentation vid utredning av krankande
behandling, som hittas i v-klass/lararresurser och skickas sen
till rektor. Nar utredningen ar klar bor foljande fragor kunna
besvaras:

- Ar hiindelseforloppet klarlagt s& 1angt som mojligt?
- Vet vi vilka elever som varit inblandade?
- Har samtliga elever fatt ge sin bild av vad som har skett?

- Ar det klarlagt om nigon elev har upplevt sig krinkt?



- Ar det klarlagt om hindelsen beror pa ett uppsatligt eller
oaktsamt beteende eller ar det fragan om en olyckshandelse
eller ett missforstand?

5. Rektor tar beslut om lampliga atgarder utifran vad som kommit

fram i utredningen. I vissa fall landar utredningen i att det inte
handlar om krankande behandling. Rektor tar stallning till om
elevhilsan behover kopplas in i drendet.

6. Aterkoppling till berdrda elever och vardnadshavare kring

utredningens resultat och eventuella dtgarder som skolan
planerar att gora.

Nir ett arende om krankande behandling kan avslutas ar en
bedomning som rektor gor. Om atgarder har satts in behover
dessa foljas upp innan avslut, for att se om de har gett onskad
effekt. Rektor gor redovisning till huvudman.

Tank pa...

Ta stor hansyn till eleven som kanner sig utsatt. I samtal med
eleven formedla att ingen ska behova bli krankt i skolan och att vi
kommer att hjélpa till att férandra den situation som har
uppstatt. Kom 6verens med eleven att komma och beritta om
nya krankningar skulle ske.

I vissa fall visar utredningen att det inte handlar om kriankande
behandling, utan att det ar fragan om en konflikt mellan elever.
De behover da ofta hjalp att reda ut konflikten med hjalp av
larare eller elevhalsan.

Rutiner nir personal kranker elev eller elev krinker
personal

Rektor kallar berorda personer till samtal. Enskilda samtal fors
savial med den som har blivit krankt som den som har upptratt
krankande.

Omyndig elevs vardnadshavare informeras och kallas eventuellt
till mote.

Samtalen med berorda personer foljs upp inom de narmaste
dagarna och sedan pa nytt inom néagra veckor.

Bade den som har upptratt krankande och den som har blivit
utsatt for krankning ska erbjudas stod i samtal med elevhilsan/
foretagshalsovarden.

Alla incidenter och atgarder dokumenteras.



Delaktighet och forankring av
likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska vara ett kint dokument bland all personal
och alla elever. Likabehandlingsplanen presenteras varje lasar pa APT
for samtliga larare. Arbetslagen deltar i utarbetande av
likabehandlingsplanen framfor allt pa det sittet att de planerar och
genomfor atgarder for att forebygga otrygghet och kriankande
behandling, utifran de behov man observerat pa programmen och vad
som framkommit i S:t Martins enkaten. Likabehandlingsplanen gors
kand for eleverna genom att mentorerna tar upp planen och arbetar
med den pa mentorstid. For virdnadshavare finns
likabehandlingsplanen tillginglig pa hemsidan.

Kontakt

Om du som elev pa néagot satt upplever dig otrygg i skolan eller har blivit
illa behandlad, prata med en larare eller vand dig till nagon i
elevhilsoteamet.

Elevhilsoteamet bestar av:

Lars-Gustaf Jonsson (rektor)

Margareta Eklund (bitr. rektor)

Anna Leion Ahlberg (pedagogisk coach)
Anette Sigfrids (kurator)

Emma Naslund (skolpsykolog)

Helena Jarlbo (skolskoterska)

Mandala Fager (studie- och yrkesviagledare)
Johanna Gimner (specialpedagog)

Maria Thelén Dahling (specialpedagog

Telnr. 08-706 80 00 (vixel). Direktnummer och mailadresser finns pa
hemsidan.

For mer information:

BEO Barn- och elevombudsman for likabehandling
www.skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Stiftelsen Friends www.friends.se



http://www.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/
http://www.friends.se/

